
  

 
 

 



  

Адрес образовательного учреждения:  

Юридический:  624033, Свердловская область, Белоярский р-н, р.п. Белоярский, 

ул. Школьная, 1 

Фактический:  624033, Свердловская область, Белоярский р-н, р.п. Белоярский, 

ул. Школьная, 1 

 624033, Свердловская область, Белоярский р-н, р.п. Белоярский, ул. Есенина, 1 

624033, Свердловская область, Белоярский р-н, р.п. Белоярский, ул. Школьная, 3а 

624251, Свердловская область, г. Заречный, ул. Октябрьская, 2 

 

Телефон              (34377) 2-16-49, 3-29-08 

Факс:                  (34377) 2-16-49 

E-mail:                 belpu@mail.ru 

 

Лицензия на образовательную деятельность:  

серия 66 №001661 от 30 сентября  2009 г., регистрационный № 4259, срок дей-

ствия бессрочно, выданная Министерством общего и профессионального образо-

вания Свердловской области 

 

Количество студентов: по заявленной  на аккредитацию программе  25  человек. 

 

Руководитель ОУ, категория: Зарывных Николай Владимирович, высшая квали-

фикационная категория. 
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1. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ  

УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

 Управление  БМТ осуществляется директором Н.В. Зарывных в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации, Уставом БМТ и локальными 

актами Министерства общего и профессионального образования Свердловской 

области и техникума. 

В органы управления входят: 

1. Педагогический совет 

2. Научно-методический совет 

3. Методические комиссии 

Кроме этого, для оперативного решения задач создаются другие комиссии и 

советы (административный совет, экспертный совет, совет по профилактике пра-

вонарушений и правовому воспитанию  и т.д.) 

 Собственная нормативная и организационно-распорядительная до-

кументация 
Образовательная политика ГБОУ СПО СО «Белоярский многопрофильный 

техникум»  определена Программой  развития техникума и направлена на реали-

зацию  приоритетных задач развития образовательного учреждения. 

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документа-

ция соответствует действующему законодательству РФ и  Уставу БМТ. 

Основными локальными актами, регламентирующими деятельность БМТ яв-

ляются следующие: 

1. Штатное расписание 

2. Правила внутреннего распорядка 

3. График учебного процесса 

4. Должностные инструкции работников 

5. Инструкции по охране труда и технике безопасности 

6. Положение об общежитии 

7. Расписание учебных занятий 

8. Расписание экзаменационных сессий 

9. Графики защиты дипломных проектов 

10. Положение о научно-методической работе преподавателей 

11. Положение о предоставлении дополнительных платных образовательных 

услуг 

12. Положение о назначении стипендии  студентам 

13. Положение об оплате труда педагогических работников 

14. Приказ об установлении педагогической нагрузки, составе педагогическо-

го совета и научно-методического совета, о назначении председателей ме-

тодических комиссий, заведующих кабинетами и лабораториями, о соста-

ве административного совета, совета по профилактике правонарушений 



  

15. Приказ об организации работы подготовительных курсов 

16. Приказ об организации работы приемной комиссии и правилах приема 

17. Приказ о зачислении в число студентов 

18. Приказ о формировании учебных групп и назначении старост 

19. Приказ о технологической, преддипломной и учебной практиках 

20. Приказ о государственной итоговой аттестации 

21. Приказ об утверждении руководителей дипломных проектов и тем ди-

пломных проектов по специальностям 

22. Приказы о присвоении квалификации по результатам защиты дипломных 

проектов и сдачи государственных экзаменов и др. 

 

 

2. УРОВЕНЬ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 
Государственное  бюджетное образовательное учреждение среднего про-

фессионального образования Свердловской области ГБОУ СПО СО «Белоярский 

многопрофильный техникум» осуществляет образовательную деятельность на ос-

новании: 

 Лицензии серии 66 №001661 от 30 сентября  2009 г., регистрационный № 

4259, срок действия - бессрочно, выданная Министерством общего и профессио-

нального образования Свердловской области 

 Свидетельство о государственной аккредитации переоформлено в соот-

ветствии с приказом Министерства общего и профессионального образования 

Свердловской области от 09.11.2011г. № 4297-ал.  

В соответствии  с приложениями к лицензии техникум имеет право на веде-

ние образовательной деятельности по 12 образовательным  программам  НПО, 10 

образовательным программам СПО базового уровня и 35 программам профессио-

нальной подготовки.   

Миссия техникума заключается в  содействии социально-

экономическому развитию территории  через подготовку необходимых 

кадров, отвечающих требованиям государственных образовательных стан-

дартов, требованиям потребителей образовательных услуг: работода-

телей и жителей территории посредством формирования современного об-

разовательного пространства многоуровневого и многопрофильного профес-

сионального образовательного учреждения.    
Миссия реализуется через организацию деятельности педагогического кол-

лектива по следующим основным направлениям: 

 систему управления качеством образования – комплексную систему 

управления качеством подготовки специалистов; 

 социально-экономические и организационно-педагогические условия 

подготовки специалистов; 



  

 методические, кадровые, информационные, материально-технические 

условия организации образовательного процесса. 

Управленческая функция по аккредитуемой образовательной программе 

направлена на совершенствование содержания и качества образования на основе 

ФГОС СПО. 

Созданы условия, обеспечивающие возможность реализации образователь-

ных и творческих возможностей студентов. 

 

3. СООТВЕТСТВИЕ СОДЕРЖАНИЯ И ПОЛНОТЫ РЕАЛИЗАЦИИ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Обучение по специальности СПО  коммерция осуществляется  на основе  

образовательной программы  100701 Коммерция (по отраслям).  Образовательная 

программа  составлена в соответствии с Федеральными государственными стан-

дартами, утвержденными приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации № 282 от 06 апреля 2010 года.  

Рабочий учебный план разработан с учетом базового образования контин-

гента обучающихся (начальное профессиональное образование) и обеспечивает 

нормативный срок обучения и рекомендуемое соотношение теоретического и 

практического обучения.  Дано обоснование нового учебного плана с сокращен-

ным сроком обучения. Основание - порядок реализации сокращенных и ускорен-

ных программ СПО. Приказ Минобразования и науки РФ от 14 ноября 2001 № 

36.54. 

Вариативная  часть ОПОП определяется образовательным учреждением. 

Даѐт возможность расширения и углубления подготовки, определяемой содержа-

нием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и 

знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника.  

Вариативная часть предусматривает углубление подготовки по:  

- циклу общепрофессиональных дисциплин – ОП.10 Управление персона-

лом коммерческого предприятия  (70 час.); 

- профессиональным модулям:  ПМ.04 Организация коммерческого пред-

приятия в торговле (146 ч.+ 36ч ПП.04);  ПМ.03  Торгово-экономическая специа-

лизированная программа 1С: Предприятие (72 ч.)  

При составлении плана учтены следующие позиции: 

 гигиенические нормы учебной нагрузки; 

 обязательное соблюдение федерального и регионального компонентов; 

академические свободы обучающихся. 



  

Режим работы техникума в соответствии с Уставом - односменный в усло-

виях шестидневной рабочей недели. Недельная нагрузка для обучающихся не 

превышает 36 часов. Консультации - 100 часов в год на учебную группу по ОП 

СПО. Продолжительность учебных занятий - 45 минут, длительность перемен 

между уроками -5 минут, между парами - 10 минут.  После первой и второй пары 

предусмотрено два  обеденных перерыва по 20 минут.  Форма обучения - очная. 

Расписание позволяет реализовать как теоретическую, так и практическую 

подготовку студентов. 

Анализ групповых журналов теоретического и производственного обучения 

показывает, что учебные программы изучаются в полном объѐме, их содержание 

соответствует требованиям ФГОС. Выявлено соответствие проведѐнных занятий 

объѐму, зафиксированному в учебном плане. 

Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей поз-

воляют реализовать стандарт содержания образования и обеспечивают результаты 

образования по заявленной образовательной программе в полном объеме. 

Образовательный процесс выстроен в соответствии с графиком, который 

соответствует Уставу техникума, типовому положению об учреждении среднего 

профессионального образования от 18.09.2008г  №543.  

График учебного процесса отражает все этапы учебной деятельности: тео-

ретическое обучение, промежуточную аттестацию, каникулы, профильную и 

преддипломную практики, государственную итоговую аттестацию выпускников. 

График учебного процесса разработан учебной частью и утвержден директором. 

По всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям образова-

тельной программы 100701 Коммерция (по отраслям) разработаны УМК (учебно-

методические комплексы). По всем учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям на основе Федерального государственного образовательного стандарта  

разработаны рабочие учебные программы. Структура рабочих программ учебных 

дисциплин и профессиональных модулей включает паспорт программы, структу-

ру и содержание, условия реализации программы, контроль и оценку результатов 

освоения учебной дисциплины или профессионального модуля. В «Содержании» 

раскрыты дидактические единицы: теоретический материал, лабораторные и 

практические работы,  виды самостоятельной работы студентов. В разделе «Усло-

вия реализации программы» перечислены требования к кадровому, материально-

техническому и информационному обеспечению обучения.  В рабочие программы 

УД включен перечень общих компетенций; в ПМ по специальности -  перечень 

формируемых профессиональных компетенций. 

Таким образом, в процессе самообследования было выявлено следующее: 



  

 в рабочих планах представлены  учебные дисциплины (УД) общего гума-

нитарного и социально-экономического цикла, математического и общего есте-

ственно-научного цикла, общепрофессиональные дисциплины, а также професси-

ональные модули (ПМ). Наименование УД и ПМ  в рабочих учебных планах со-

ответствует ФГОС СПО; 

 нормативные требования к организации учебного процесса в рабочих 

учебных планах соблюдены; 

 максимальная учебная нагрузка обучающихся в соответствии с СанПиН 

по ОП СПО не превышает 36 часов в неделю, нормативные сроки обучения соот-

ветствуют требованиям ФГОС СПО; 

 соотношение объемов теоретического и практического обучения соответ-

ствует ФГОС СПО; 

 содержание вариативного цикла определено. Вариативная часть основной 

профессиональной образовательной программы по специальности 100701 Ком-

мерция (по отраслям) утверждена директором техникума (приказ №67-од от 

01.09.11г)  и согласована с работодателем директором ЗАО «Агроком» и руково-

дителем РЦ РПО в сфере потребительского рынка (с отделением торговли и услуг 

в НТПТКУ) 10 ноября 2011 года; 

 объем консультационных часов установлен в соответствии нормативным 

требованиям; 

 предусмотрены все виды практики, согласно учебному плану. 

В образовательном учреждении создана и функционирует система взаимо-

действия с социальными партнерами. Представители предприятий участвуют в 

разработке содержания образования, в маркетинговых исследованиях, в организа-

ции производственной практики и Государственной итоговой аттестации. Осу-

ществляется взаимодействие с Администрацией Белоярского городского округа и 

городского округа г. Заречный, Инспекцией по делам и защите прав несовершен-

нолетних, службой социальной защиты Белоярского района и г.Заречный. 

Для организации производственной практики по заявленным профессиям 

заключены договоры с предприятиями и организациями города и района: СПК 

«Мезенское»; ЗАО АПК «Белореченксий»; ЗАО ПО «Уралэнергомотнаж»; ООО 

«БФАИ». 

 

4. СТРУКТУРА КОНТИНГЕНТА 

 

Комплектование учебной группы, заявленной на аккредитационную экспер-

тизу, проводилось на основании приказа Министерства общего и профессиональ-

ного образования Свердловской области  от 22.08.11г. №474 «О внесении измене-

ний в приложение №1,2  к приказу от 04.05.11г. 182-и «О задании контрольных 

цифр приема обучающихся в государственные образовательные учреждения 

Свердловской области за счет средств областного бюджета в 2011 году» № 66-и 

от 10.04.2009г.  



  

Контингент обучающихся по программе СПО: 

Количество обучающихся (человек) 

Образовательная программа 
На 01.09.2011 

г. 
На 01.02.2012г. 

100701 Коммерция (по отраслям) 30 чел. 25 чел. 

 

Сокращение численности контингента произошло вследствие отчисления по 

собственному желанию 5 чел в связи с трудоустройством. Отчисленные обучаю-

щиеся являются совершеннолетними.  

Прием в техникум осуществляется в соответствии с Положением о порядке 

приема граждан в ГБОУ СПО СО "Белоярский многопрофильный техникум". 

Прием на аккредитуемую образовательную программу СПО проводился на 

базе начального профессионального образования.   Форма обучения очная.  

Наполняемость группы не превышает нормативов, определенных СанПиН.  

Прием и отчисление обучающихся осуществляется в соответствии с требованиями 

Устава техникума. 

Профориентационная работа, проводимая в БМТ обеспечивает качествен-

ный отбор абитуриентов в бюджетные группы, что подтверждается конкурсом.  

В техникуме обеспечиваются государственные гарантии прав обучающихся 

на доступность образования. 

 

5. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

 
Оценка качества подготовки выпускников БМТ проводилась на основе ана-

лиза результатов промежуточной аттестации и контрольных срезов по всем циклам 

учебного плана. 

Состав государственной итоговой аттестации выпускников по заявленной 

образовательной программе рассмотрен и утвержден на научно-методическом со-

вете.  

Состав Государственной итоговой аттестации выпускников зафиксирован в 

Положении «О государственной итоговой аттестации обучающихся ГБОУ СПО 

СО «Белоярский многопрофильный техникум», кандидатуры председателя ГИА 

представлены в  Министерство общего и профессионального образования Сверд-

ловской области. 

 
Таблица 2 - Кандидатуры на должность председателя ГИА в 2011/12 г.  

Наименова-

ние специ-

альности 

Дата  

проведе-

ния ГИА 

Кандидатура на должность председателя Государ-

ственной аттестационной комиссии 

Фамилия, 

имя, отче-

Место работы Занимаемая долж-

ность 



  

ство. 

100801  

Коммерция 

(по отрас-

лям) 

 

 

20,21,22. 

06.2012. 

Шиханова  

Надежда  

Аркадьевна 

ИП Казарович 

Е.Г. 

коммерческий ди-

ректор 

2-ая кандидатура (резерв) на исполнение обязанностей 

председателя ГАК 

Фамилия, 

имя, отче-

ство. 

Место работы Занимаемая долж-

ность 

Хайрулина 

Светлана  

Михайловна 

ООО «Лев» Управляющий 

филиала  

 

Виды государственной итоговой аттестации соответствуют уровню и 

направленности образовательной программы и позволяют выявить уровень образо-

вательных достижений студентов. 

Критерии и показатели оценки образовательных достижений выпускников в 

рамках государственной итоговой аттестации включают блоки, соответствующие 

требованиям ФГОС СПО. Разработанные программы ГИА отражают особенности 

итоговой аттестации специальности СПО 100701 Коммерция (по отраслям). 

Для текущего контроля качества подготовки студентов предусмотрена про-

межуточная аттестация.  Анализ экзаменационных материалов показал, что экза-

менационные билеты охватывают все разделы изучаемых дисциплин. Экзаменаци-

онные билеты содержат как теоретические вопросы, так и практические задания.  

Для промежуточной и итоговой аттестации разработаны фонды оценочных 

средств, которые включают в себя практические задания по всем видам ГИА, тесты 

для проверки освоенных компетенций, руководство для оценки, памятки для обу-

чающихся, оценочные листы. 

Оценка качества подготовки специалистов была проведена по  срезовым 

данным контроля знаний студентов по дисциплинам, курируемым  МК. 

Степень усвоения студентами программного материала показывает, что   

студенты справляются с учебными программами  дисциплин и  профессиональных 

модулей, показывают хороший уровень знаний: 

 %  качества подготовки специалистов по дисциплинам по блоку общих 

гуманитарных и социально-экономических  дисциплин составляет   85% (форма 2); 

 %  качества подготовки специалистов по дисциплинам по блоку общих 

естественнонаучных  дисциплин составляет   65,5% (форма 3); 

 %  качества подготовки специалистов по дисциплинам по блоку обще-

профессиональных дисциплин составляет   61% (форма 4); 



  

 %   качества подготовки специалистов по блоку «профессиональные мо-

дули» составляет 66 % (форма 5) 

В техникуме разрабатывается система менеджмента качества. 

Контроль выполнения учебной нагрузки преподавателями осуществляется в 

системе через проверку журналов, посещение уроков, что обеспечивает полное вы-

полнение учебного плана. 

Тематика заседаний Педагогических советов актуальна и направлена на ре-

шение проблем, направленных на совершенствование образовательного процесса. 

В состав Государственной аттестационной комиссии  входят представители 

работодателей, что способствует повышению объективности оценки образователь-

ных достижений выпускников.  

Участие работодателей в оценке образовательных достижений обучающихся 

обеспечено: 

 осуществлением контроля практических навыков на производственной ба-

зе; 

 участием в работе государственных аттестационных комиссий. 

В техникуме  для обучающихся предоставляется возможность получения до-

полнительного образования через реализацию ряда кружков, спортивных секций, 

что обеспечивает их занятость. В техникуме создана система внеурочной и творче-

ской деятельности для обучающихся, о чем свидетельствуют призовые места в 

научно-практических конференциях, фестивалях, предметных олимпиадах и олим-

пиадах профессионального мастерства, спортивных соревнованиях на уровне тер-

ритории и области. 

 

6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

ГБОУ СПО СО «Белоярский многопрофильный техникум» полностью 

укомплектован руководящими и педагогическими кадрами согласно штатному 

расписанию, в том числе штатных  сотрудников –  95,3%. Средний возраст педа-

гогов и руководителей  -  47 лет. В штате имеются педагоги-психологи, медицин-

ские работники, социальные педагоги. Уровень образования педагогов соответ-

ствует занимаемым должностям. Специальность и квалификация педагогических 

кадров соответствует профилю преподаваемых дисциплин. 

Администрация техникума состоит из высококвалифицированных специа-

листов: все заместители директора имеют высшее профессиональное образова-

ние, первую и высшую квалификационные категории, один- кандидат педагоги-

ческих наук.  Деятельность управленческой команды позволяет решать управ-

ленческие задачи в комплексе по всем направлениям деятельности.  

 



  

Характеристика научно-педагогического состава по образовательной 

программе   

100701 Коммерция (по отраслям) 

Численность штатных преподавателей, в т.ч.: 8 чел. 

- преподаватели, имеющие 1 квалиф. категорию (абс. / %) 3 чел. / 37,5 

% 

- преподаватели, имеющие высшую квалиф. категорию (абс./ 

%) 

4 чел. / 50 

% 

- преподаватели, не имеющие квалиф. категории (молодой 

специалист) 

1 чел. / 12,5 

% 

- преподаватели, имеющие почетные звания (абс. /%) 1 чел. / 12,5 

% 

- работники  предприятий 1 чел./7% 

Повышение квалификации, всего: в т.ч.: 100% 

- преподавателей 100% 

- сотрудников 100% 

Средний возраст преподавателей 42 года 

Характеристика научного потенциала:  

Издано  методических  пособий по образовательной програм-

ме, представленной на аккредитационную экспертизу 

3 шт. 

 

Повышение квалификации прошли  100% руководящих и педагогических 

работников.  На  базе ГБОУ ДПО СО «ИРО» ежегодно проходят стажировку 

100% преподавателей специальных дисциплин.   

Преподаватели повышают свою квалификацию через: 

- курсы повышения квалификации ГБОУ ДПО СО «ИРО»  по педагогиче-

ским технологиям, по подготовке педагогов УНПО и УСПО к реализации ФГОС 

профессионального образования внутри ОУ;   

- стажировку  на  базе ГБОУ ДПО СО «ИРО» по развитию образовательного 

процесса на основе освоения педагогами профессионального обучения современ-

ных производственных технологий, «Использование торгового оборудования»; 

 создание электронных ресурсов по учебным дисциплинам; 

 постоянно действующие семинары по введению ФГОС в образователь-

ный процесс; 

Тематика образовательных программ, освоенных педагогическими и руко-

водящими работниками в процессе повышения квалификации:   

- подготовка педагогов УНПО и УСПО к реализации федеральных государ-

ственных образовательных стандартов профессионального образования; 



  

- развитие общих и профессиональных компетенций выпускников на основе 

современных образовательных технологий;    

- управление изменениями в ОУ начального и среднего проф. образования. 

Ресурсное обеспечение деятельности ОУ; 

- мониторинг качества профессионального образования в ОУ НПО и СПО; 

- развитие инновационного потенциала образовательного учреждения;  

- инновационная деятельность в профессиональном образовании в процессе 

внедрения ФГОС; 

- разработка образовательных программ НПО и СПО на основе модульно-

компетентностного подхода в соответствии с требованиями ФГОС;   

- развитие профессиональной компетентности экспертов по вопросам  ли-

цензирования, аттестации и государственной аккредитации;  

аттестация педагогических и руководящих работников;   

Преподаватели общеобразовательной подготовки прошли обучение по 

направлениям: 

 – подготовка педагогов УНПО и УСПО к реализации федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов профессионального образования; 

- развитие общих и профессиональных компетенций выпускников на основе 

современных образовательных технологий; 

- обучение тьюторов по подготовке педагогов к проведению ЕГЭ по физике, 

химии, истории, русскому языку, математике. 

Преподаватели предметов профессионального цикла прошли обучение по 

направлениям: 

 – подготовка педагогов УНПО и УСПО к реализации федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов профессионального образования; 

- развитие общих и профессиональных компетенций выпускников на основе 

современных образовательных технологий; 

- подготовка педагогов УНПО и УСПО к реализации ФГОС профессио-

нального образования; 

- деятельность педагогов учреждений профессионального образования в 

условиях введения ФГОС НПО/СПО. 

Стажировка мастеров производственного обучения – развитие образова-

тельного процесса на основе освоения педагогом профессионального обучения 

современных производственных технологий 

 Деятельность администрации направлена на усиление положительной мо-

тивации педагогической деятельности, создание благоприятного климата в кол-

лективе, создание условий для творческой работы педагогов, их самообразования 

и повышения квалификации. 

 



  

7. ИНФОРМАЦИОННОЕ И ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Белоярский многопрофильный техникум расположен в комплексе зданий и 

сооружений, состоящих из 2-х учебных корпусов, производственного корпуса, 

общежития. 

В целях эффективной организации образовательного процесса в образова-

тельном учреждении оборудованы: 

 учебные кабинеты – 29, из них для проведения занятий по предметам 

общеобразовательной  подготовки  – 9; 

 компьютерные классы – 4, количество ПК – 49; 

 для проведения занятий по предметам профессиональной подготовки – 

16; 

 спортивный зал – 1; 

 учебно-производственные мастерские – 5; 

 лаборатории – 2 

Руководство кабинетами, мастерскими и лабораториями осуществляется за-

ведующими из числа педагогов техникума и мастерами производственного обу-

чения. В каждом кабинете имеются учебно-методические комплекты, паспорта и 

планы развития кабинетов. 

Кабинеты общеобразовательных дисциплин и предметов профессионально-

го цикла по заявленной специальности обеспечены необходимыми плакатами и 

макетами, оборудованием, учебно-программной документацией и комплексно-

методическим обеспечением в достаточной мере. Имеется спортивный зал, тре-

нажерный зал, актовый зал, читальный зал, библиотека. 

Образовательное учреждение в полном объеме оснащено компьютерной 

техникой и вспомогательным оборудованием. Имеется выход в сеть Интернет, в 

наличии имеются 4 ноутбука и 6 мультимедийных установки, активно использу-

ющихся в образовательном процессе, 4 компьютерных класса, которые оборудо-

ваны необходимым программным и аппаратным обеспечением. Локальная сеть 

охватывает практически все компьютеры. 

Образовательное учреждение разрабатывает собственные информационно-

методические и дидактические материалы. Они реализуются в виде бумажных 

публикаций, компьютерных электронных документов, программных комплексов, 

для обеспечения информационно-документальной поддержки учебно-

воспитательного процесса и самообразования обучающихся и профессионально-

педагогических работников. 



  

Фонд библиотеки: 33729 единиц литературы. Из них: художественная лите-

ратура: 8307; педагогическая – 1491. Обновляемость книжного фонда составила 

2,5%, оформлена подписка на периодическую печать в количестве 54 названия  

(по данной специальности выписаны следующие издания): «Питание и общество» 

«Логистика сегодня», «Маркетинг в России и за рубежом», « Современная тор-

говля с приложениями», «Справочник по управлению персоналом», «Управление 

персоналом», «Бухгалтерия. Просто. Понятно. Практично»  

Обеспеченность образовательного процесса учебной литературой с грифом 

Министерства образования и науки РФ по специальности «Коммерция» составля-

ет 85%. 

Организована работа на абонементе и в читальном зале, установлена про-

грамма «Консультант-плюс Технология Проф.», организовано выполнение биб-

лиографических справок и заявок.  

Обучающиеся имеют доступы:  

 Интернет; 

 Электронные энциклопедии: «Большая биографическая энциклопедия», 

«Большая энциклопедия КМ», «Библиотека школьника»; 

 Справочно-правовая система «Консультант плюс»: 

Энциклопедии: «Лучшие люди России», «Детская энциклопедия», «Культу-

ра и культурология», «История России», «Физика», «Русская литература», «Со-

временный этикет и русские традиции», «Большой энциклопедический справоч-

ник по математике», «Универсальная школьная энциклопедия в 3-х томах» 

По мере поступлений новой литературы проводится пополнение и редакти-

рование алфавитного и систематического каталогов, картотеки «Периодические 

издания», картотеки обеспеченности учебной литературой по всем профессиям, 

по которым обучаться в техникуме. В библиотеке создается база электронных ис-

точников по всем специальностям.   

Для реализации программы 100701 «Коммерция» имеется фонд учебной, 

учебно-методической литературы и иных библиотечно-информационных ресур-

сов в количестве 860 экземпляров,  что позволяет обеспечить образовательных 

процесс по данной специальности в полном объеме 

Другим структурным подразделением, которая активно занимается инфор-

мационным  и учебно-методическим обеспечением техникума является научно-

методическая служба. В структуре службы находится методический  кабинет. Ос-

новная цель которого: накопление, распространение и внедрение в учебный про-

цесс современных электронных учебных материалов, их интеграция с традицион-

ными учебными пособиями, а также разработка средств поддержки и сопровож-

дения.  



  

Методический кабинет осуществляет свою деятельность в соответствии с 

планом работы научно-методической службы, в тесном  взаимодействии с науч-

но-методическим советом,  методическими комиссиями БМТ, библиотекой и дру-

гими подразделениями.  

Практически за один учебный год был разработан программный модуль 

«Методическая обеспеченность техникума».  В нем находятся учебно-

методические материалы всех специальностей и необходимые УМК дисциплин и 

профессиональных модулей. 

Техническое оснащение (проекторы, интерактивное оборудование, множи-

тельная и копировальная техника, локальная сеть) позволяет успешно использо-

вать новые формы и способы доставки учебного материала, дополнительные ил-

люстративные возможности средств мультимедиа. Преподавателями используют-

ся мультимедийные лекции, компьютерные презентации, иное программное обес-

печение учебного назначения. ОУ подключено к Интернет.  

Количество компьютеров на 100 человек приведенного контингента состав-

ляет 11 штук (9 человек на 1 компьютер) 

 

8. МЕДИКО-СОЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ПРЕБЫВАНИЯ  

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

В образовательном учреждении организована деятельность по здоровье сбе-

режению участников образовательного процесса.  

Проводится системная деятельность по улучшению социально-бытовых усло-

вий обучающихся, проживающих в общежитии техникума. Ведется работа по 

адаптации вновь поступающих в образовательное учреждение. 

Дети-сироты обеспечены социально-психологическим сопровождением. 

Создается комфортная образовательная среда за счет обновления интерьера 

учебных и социально-бытовых помещений.  

Горячее питание обучающихся и сотрудников осуществляется по договору с 

ИП Белоусова Т.А.. от 23 августа 2011 г. Время посещения столовой с 11.30 до 

12.30 час. 

В здании ГБОУ СПО СО «Белоярский многопрофильный техникум» имеет-

ся буфет ИП Ефимовских Т.А. на 36 посадочных мест (договор от 23 августа 

2011г).  Продукты в буфет завозят ежедневно. Ассортиментный перечень продук-

ции, реализуемый через буфет, согласован с территориальным отделом Роспо-

требнадзора (нар.п. 6.31 СанПиН 2.4.5.2409-08). Посуда используется одноразо-

вая. Использование и хранение выполняется в соответствии с гигиеническими 

нормами. 



  

В техникуме работает фельдшер. Медицинский кабинет расположен на 1 

этаже здания общежития, от учебного корпуса в 100 метрах. Имеется кабинет для 

приѐма обучающихся, процедурный кабинет, физ.кабинет. Площади медицинских 

помещений соответствуют п.2.2.4.8. СанПиН 2.4.3.1186-03.  

Медицинское обеспечение обучающихся и сотрудников осуществляется по 

договору с МУЗ «Белоярская ЦРБ» от 23 августа 2011 года. 

Предварительные и профилактические медицинские осмотры проводятся 

согласно Постановления Главного государственного санитарного врача по Сверд-

ловской области №01/1-189 от 29 августа 1996 года. Результаты медицинских об-

следований вносятся в личные медицинские книжки установленного образца в 

соответствующие графы. Личными медицинскими книжками работники обеспе-

чены. 

Аптечки для оказания первой медицинской помощи укомплектованы и 

имеются во всех учебных помещениях. 

Вакцинация проводится в соответствии с графиком профилактических при-

вивок. 

Медицинскими работниками разработаны и проводятся профилактические 

беседы по предупреждению заболеваний. Работает программа здоровья, целью 

которой является профилактика вредных привычек, пропаганда здорового образа 

жизни, внедрение новых технологий, касающихся охраны и укрепления здоровья 

обучающихся и сотрудников. 

На уроках физкультуры используются упражнения профессионально-

прикладной физической подготовки, упражнения дыхательной гимнастики. Со-

здан информационный банк данных о здоровье обучающихся. 

Условия проживания в общежитии, питания и медицинского обслуживания 

субъектов образовательного процесса соответствуют установленным требовани-

ям.  

 

9.  ПРАВА УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 
Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профес-

сионального образования Свердловской области «Белоярский многопрофильный 

техникум» в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», 

«Типовым положением об учреждении среднего профессионального образова-

ния», другими законодательными и нормативными актами РФ и Уставом. 



  

Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагоги-

ческие работники, родители (законные представители). Порядок регламентации и 

оформления отношений между ними определяется локальными актами технику-

ма, соответствующими нормам действующего законодательства. Приѐм, перевод 

и отчисление из ОУ соответствуют требованиям Устава, подтверждены заявлени-

ями обучающихся. 

Нарушений прав участников образовательного процесса не зафиксировано.  

Решения руководителей техникума, зафиксированные в приказах, распоря-

жениях, решения педагогического совета в целом направлены на соблюдение прав 

обучающихся и педагогических работников. Отчисление проводится на основа-

нии решения педагогического совета при условии согласования с отделом опеки, 

отражается своевременно в поименной книге, журналах, книге движения контин-

гента. 

Деятельность по социально-правовой защите обучающихся осуществляется 

заместителем директора по учебно-воспитательным вопросам, социальным педа-

гогом. 

Участники образовательного процесса своевременно информируются о це-

лях и задачах образовательного учреждения, о своих правах и обязанностях, о 

сроках и процедуре аттестации. 

В техникуме действуют органы ученического самоуправления: Учениче-

ский профком. Обучающиеся принимают активное участие в культурно-массовых 

мероприятиях, конкурсах, спортивных соревнованиях.  

Приоритетными направлениями системы студенческого соуправления яв-

ляются: участие в управлении техникумом, организация досуга студентов, прове-

дение культурно-просветительных мероприятий, проведение оздоровительной ра-

боты, волонтерское движение. Вовлечение студентов в соуправление формирует у 

будущего специалиста активную гражданскую позицию,  создает условия для 

развития творческой инициативы и правовой культуры. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


